“BURSA TEMIZ ENERJi ELEKTRIK URETIM SAN. VE TIC. A.S.”
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKAS!

Kisisel verilerin korunmasi, “BURSA TEMIZ ENERJI ELEKTRIK URETIM SAN. VE TiC. AS.”
Anonim Sirketi’'nin ve sirketler toplulugu ile istiraklerinin en 6nemli oncelikleri arasinda yer
almaktadir. Bu konunun en énemli kismini ise isbu Politika ile yonetilen, calisan adaylarimizin,
sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz
kurumlarin calisanlar, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gglnci kisilerin kisisel verilerinin
korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir.

T.C. Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Anayasa ile giivence altina alinan bir hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda
BURSA TEMiZ ENERJI ELEKTRIK URETIM SAN. VE TIC. A.S., isbu Politika ile yonetilen; calisan
adaylarinin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerinin, is birligi icinde oldugu
kurumlarin gahsanlari, hissedarlan ve yetkililerinin ve Ugiincl kisilerin kisisel verilerinin
korunmasina gerekli 6zeni géstermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, yasal mevzuat gergevesinde islenen kisisel verilerin korunmasi icin BURSA
TEMIZ ENERJi ELEKTRIK URETIM SAN. VE TiC. A.S. tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler
alinmaktadir.

Bu Politikada kisisel verilerin islenmesinde sirketin benimsedigi temel ilkeler sunlardir;
v Kisisel verileri hukuka ve diirstlik kurallarina uygun isleme,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme,

Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilti isleme,
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Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan
siire kadar muhafaza etme,

Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmast igin gerekli sistemi kurma,

Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,
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Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tglincl kisilere
aktanlmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

v Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti
gostermek.

POLITIKA’NIN AMACI

Politikanin temel amaci, sirket tarafindan hukuka uygun bir bigimde yuritilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve bu kapsamda miisterilerimiz, calisanlarimiz, cahsan adaylarimiz, sirket
hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
cahisanlari, hissedarlar ve yetkilileri ve Gglincu Kisiler basta olmak tzere kisisel verileri
sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffaflik ve giiveni saglamaktir.
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Bu Politika; calisanlarimizin, galisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin,
ziyaretgilerimizin, ig birligi iginde oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlar ve

yetkililerinin ve ticlincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kigisel verilerine iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu
Politikanin uygulama kapsami Politikanin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kismi da
olabilir.

POLITiKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda vydirirlikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler éncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirirlukte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirlikteki mevzuatin uygulama
alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.

POLITIKA’NIN YORURLUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika yirirlige giren yasa ile ayni tarihlidir.
Politikada yenilik ya da degisiklik olursa yirtrliik tarihi glincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tzerine
ilgili kisilerin erisimine sunulur.

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVKK’ nin 12. Maddesi uyarinca, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir
olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun giivenligi saglamak igin gereken idari, teknik ve hukuki
tiim tedbirleri almakta, bu kapsamda gereken tiim denetimleri saglamaktadr.

KiSISEL VERILERIN GUVENLIGINiN SAGLANMASI

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan
baslica teknik tedbirler agsagida siralanmaktadir:

v Sirketimiz binyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri
kurulan teknik sistemlerle denetlenmektedir.

v Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi
ilgilisine raporlanmaktadir.




v' Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan idari
Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan
baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

v Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

v’ Sirketimizin yiritmiis oldugu tim faaliyetler detayl olarak tiim is birimleri
ozelinde analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis
oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

v Sirketimizin is birimlerinin yiritmus oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin 6698 Sayili Kanun’un aradig: kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun
saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir ig birimi ve yurGtmus
oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

v is birimlerimiz belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili
is birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak icin gerekli idari
tedbirler Sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

v Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iligkiyi yoneten soézlesme ve
belgelere, Sirketin talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri
islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yiikimlGlGgi getiren kayitlar konulmakta ve
bu konuda calisanlarin farkindalig yaratiimakta ve denetimler yiritilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek i¢in Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi 6nlemek igin korunacak
verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigsimini Engellemek igin Alinan Teknik
Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykirt erisimini engellemek igin alinan
baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

v Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan
onlemler periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

v' s birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erigim
ve yetkilendirme teknik ¢6ziimleri devreye alinmaktadir.

v' Alnan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi
ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek
gerekli teknolojik ¢6zum tretilmektedir.

v Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve
donanimlar kurulmaktadir.

v Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.




(ii) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek i¢in Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan
baglica idari tedbirler agagida siralanmaktadir:

v

v

v

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak
teknik tedbirler konusunda egitilmektedir.

is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde
kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak
baskasina agiklayamayacag ve isleme amaci digsinda kullanamayacagi ve bu
yiikimlalagiin - gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli
taahhdtler alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler
ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarnldig kisilerin, kisisel
verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hikimler
eklenmektedir.

Kisisel Verilerin Glivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini &nlemek icin teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan
bashca teknik tedbirler agagida siralanmaktadir:

v

v
v

v

Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere
uygun sistemler kullaniimaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan
teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli
teknolojik ¢ozlim dretilmektedir.

Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka
uygun bir bicimde yedekleme programlari kullaniimaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Glivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmasi icin alinan
baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak
konusunda egitilmektedirler.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik
gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel
verilerin hukuka uygun olarak aktanldigi ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi




amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVKK’ nin 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglan sirketin ig isleyisi kapsaminda konu ile
ilgili birime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler
yurutilmektedir.

Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, KVKK’ nin 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalan tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel
veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayacaktir.

KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet
sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

VERi SAHIBiNiN HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI SiRKETiMIZE iLETECEGI
KANALLARIN YARATILMASI VE  VERI SAHIPLERININ  TALEPLERININ
DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yaptimasi icin KVKK’ nin 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallan, ic isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri yiritmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirketimize
iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz
giin icinde (cretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcret
alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

v Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

v’ Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

v’ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
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Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi liglincii kisileri bilme,

v’ Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggiincu kigilere
bildirilmesini isteme,

v KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin
kisisel verilerin aktanildigi tiglinci kisilere bildirilmesini isteme,

v islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,




v’ Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin haklariile ilgili daha ayrintili bilgiye bu Politikada yer verilmistir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islenmesi durumunda kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.

Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Ulyeligi, saghk, cinsel hayat, ceza mahkGmiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu
kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve sirket blinyesinde
gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikada yer verilmistir.

i$ BIRIMLERININ KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE IiSLENMESi KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykir olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahgin artinlmasi
icin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

BURSA TEMIiZ ENERJi ELEKTRIK URETIM SAN. VE TiC. AS. is birimlerinin mevcut
calisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus galisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiyag
duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile cahsilmaktadir.

iS ORTAKLARI VE TEDARIKGILERIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI
KONUSUNDAKi FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlenmesi, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini dénlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin
artirilmasi icin is ortaklarina yonelik egitimler ve seminerler diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketin is ortaklarina yénelik yiratilen egitimler periyodik olarak tekrarlanmakta, is
ortaklarinin mevcut ¢alisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus ¢alisanlarin kisisel
verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli sistemler kurulmakta
konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile calisiimaktadir.



Sirketin is ortaklarinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin
arttirlmasina yonelik yuritilen egitim sonuclart BURSA TEMIiZ ENERJI ELEKTRIK URETIM
SAN. VE TiC. A.S. raporlanmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere
ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte ve gerekli denetimleri

yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak
egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak,
kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve dirustlik kurallarina uygun; dogru ve
gerektiginde gincel; belirli, acik ve mesru amaglar gliderek; amagla baglantili, sinirli ve
olctli bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda
ongorulen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sire kadar kisisel verileri
muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri,
kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya
birkagina dayah olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri
sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda
gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan 6ngoérilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktariimasi
konusunda kanunda 6ngoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere
uygun davranmaktadir.

KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI
Hukuka ve Diirtistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
giiven ve diiristlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel
verilerin islenmesinde orantiilhk gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin
gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate
alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda
gerekli tedbirleri almaktadir.

Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantih ve bunlar
icin gerekli olan kadar islemektedir.



islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel

ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yurttilmemektedir.

ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire 6ngériliip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir stre
belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir sire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Stirenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu
Politikada yer verilmistir.

KiSISEL VERILERIN, KVKK’ NIN 5. MADDESINDE BELIRTILEN KiSiSEL VERi iSLEME
SARTLARINDAN BiR VEYA BiRKAGINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLEME

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hurriyetler, Gzlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak
ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin Gglinc fikrasi geregince, kisisel
veriler ancak kanunda o6ngoriilen hallerde veya kisinin agik nzasiyla islenebilecektir.
Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda
éngorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintil bilgiye,
bu Politikada yer verilmigtir.

KiSiSEL VERI SAHIBINiN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda BURSA TEMIZ ENERII
ELEKTRIK URETIM SAN. VE TIC. A.S. ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi
amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel
veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari
konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikada yer
verilmistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde
kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de saylmistir. Sirketimiz bu
kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri
sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile
ilgili ayrintili bilgiye bu Politikada yer verilmistir.




OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’'nda  6ngoriilen  dlzenlemelere hassasiyetle  uygun
davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimcihga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “Gzel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika (yeligi, saglk, cinsel hayat, ceza
mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK

Kurulu tarafindan belirlenecek olan vyeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki
durumlarda islenmektedir:

v' Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

v Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;
—  Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki &zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorilen hallerde,
~ Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmektedir.

KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli givenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
ticiincli  kisilere (liglinci  kisi sirketlere, is ortaklarina, Uglincii gergek Kkisilere)
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde &ngérilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikada yer
verilmigtir.

Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda asagida
sayilan Kanunun 5.maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina
dayali ve sinirli olarak kisisel verileri Ggtincu kisilere aktarabilmektedir:

v Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

v" Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

v’ Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliiginin korunmasi
icin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

v Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

v Sirketimizin hukuki yikimliligini yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

v’ Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,



v Kisisel veri aktanimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

v’ Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgurliklerine zarar vermemek kayduyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan 6ngorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri igleme
amaglan dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda
dglinci kisilere aktarabilmektedir.

v Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

v Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;
— Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
kéken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika dyeligi, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngoriilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi
amaciyla, sir saklama yikimlilagu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan.

KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amagclar dogrultusunda gerekli guivenlik
dnlemleri alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Giglinci
kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli
korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci (ilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanc
ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazih olarak taahhit ettigi ve KVK
Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci ulkelere (“Yeterli Korumayr Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktanlmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK
Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngoriilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu
ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikada yer verilmistir.

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel veri
sahibinin acik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki hallerden
birinin varhg durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,
v Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitiinliglnin korunmasi

icin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle nzasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;



v’ Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

v Sirketimizin hukuki yikimlalagini yerine getirmesi igin kigisel veri aktarimi
zorunlu ise,

v Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

v’ Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

v’ Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgirluklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi

Sirketimiz gerekli 6zeni géstererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan éngoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaclari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda
Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumiusunun Bulundugu
Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

v Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
v’ Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
kéken, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika iyeligi, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda dngorilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planianmasi ve yonetimi
amacyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi kapsaminda.

SIRKETIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, ISLENME
AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yikimluligu
kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri
sahibinin kisisel verilerinin islenme amaglarini ve saklama siirelerini kisisel veri sahibine
bildirmektedir.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGCLARI

Sirketimiz tarafindan hazirlanan kategorizasyona gore kisisel Verilerin islenmesine iliskin
ist amaclar asagida paylasilmaktadir:

v' Sirketimiz tarafinda yirittlen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin ilgili
is birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagl is
sureclerinin yiratilmesi,

v' Sirketimizin Ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icras,

v’ Sirketimiz tarafindan sunulan drin ve hizmetlerden ilgili Kisileri
faydalandirmak igin gerekli calismalarin ig birimlerimiz tarafindan yapilmasi
ve ilgili stireglerin yurutulmesi,



v’ Sirketimizin insan kaynaklari politikalari ve siireglerinin planlanmasi ve icra
edilmesi,

v’ Sirketimizin Sirketimizle is iligkisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik
ve ticari is glivenliginin temini.

Yukarida belirtilen durumlar disinda kalan kisisel veri isleme amaclari kapsaminda kisisel
veri isleme faaliyetinde bulunmak igin Sirketimiz kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina
basvurmaktadir

KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda ongorilmesi durumunda kisisel verileri
bu mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir
sure dizenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle
bagh olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini
gerektiren sire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu politikada yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi
saklama sirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler vyalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi
veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin tesisinde
bahsi gecen hakkin ileri sirilebilmesine yonelik zaman asimi sireleri ile zaman agimi
siirelerinin gecmesine ragmen daha énce ayni konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki
ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel
verilere herhangi bir baska amacla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlkta
kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi
gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

SIRKETIMiZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSILER VE
AKTARILMA AMAGLARI

Sirketimiz KVKK’ nin 10. Maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini
kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak hizmet alanlarin kisisel
verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(1) Sirket is ortaklarina,

(2) Sirket tedarikgilerine,

(3) Sirket istiraklerine,

(4) Sirket Hissedarlarina,

(5) Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

(6)  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.



Aktarimda bulunulan yukanda belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari sdyledir;

o s ortakhginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla sinirli
olarak,

o Sirketimizin tedarik¢iden dis kaynakli olarak temin ettigi ve sirketimizin ticari
faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin sirketimize sunulmasini
saglamak amaciyla sinirli olarak,

o Sirketimizin istiraklerin de katihmini gerektiren ticari faaliyetlerinin yurttilmesini
temin etmekle sinirh olarak,

o Sirketimizin ticari faaliyetlerine iligkin stratejilerinin ve denetim faaliyetlerinin yasal
mevzuat hikimlerine gore tasarlanmasi ve denetim amaciyla sinirh olarak,

o Hukuken vyetkili kamu kurum ve kuruluslarinin yasal mevzuat c¢ergevesinde
sirketimizden bilgi ve belge istemi halinde, hukuki yetkilerimiz dahilinde talep ettigi
amagla sinirl olarak,

o Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerinin yasal mevzuat gergevesinde sirketimizden bilgi
ve belge istemi halinde, hukuki yetkilerimiz dahilinde talep ettigi amacla sinirh
olarak,

Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen aktarimlarda politikada diizenlenen hususlara uygun
olarak hareket edilmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda
kisisel veri sahibini aydinlatmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farkhlik
gosterse de, her tiirlii kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde
belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine baglh olarak islenmesi igin,
ziyaretcilerden ve 3. Kisilerden agik rizalari alinmaktadir.

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikga 6ngorilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

Fiili imkansizlik nedeniyle nzasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
bitiinliiglini  korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi mimkunddr.

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yikumliliklerini yerine getirmesi icin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.



Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.(fatura vb.)

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. (sirket ici hesaplamalar yapilmasi amaciyla vb konularda)

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme
faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’'na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde
yuritilmektedir.

Sirketimiz tarafindan glvenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde
glivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla
Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ylritilmugs olmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket
etmektedir. Sirketimiz, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin
kalitesini artirmak, glvenilirligini saglamak, sirketin, cahsanlarin ve diger Kkisilerin
glivenligini saglamak ve 3. kisilerin aldiklari hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi
amaclar tasimaktadir. Sirketimiz tarafindan yurutilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdirtlmektedir.
Sirketimiz tarafindan glvenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiritiilmesinde KVK
Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz, bina ve tesislerinde guvenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda ongorilen
amaclarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik
kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

Sirketimiz tarafindan izleme faaliyetinin duyurulmasi, KVK Kanunu’nun 10. maddesine
uygun olarak yapilmaktadir.

Sirketimiz, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin yani sira AB’deki mehaz
diizenlemelere uygun olarak kamera ile izleme faaliyetine iligkin birden fazla yontem ile
bildirimde bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar
verilmesinin engellenmesi, seffafigin ve kisisel veri sahibinin aydinlatiimasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri iglendikleri amagla
baglantili, sinirh ve 6l¢illi bir bicimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin sirdirilmesindeki amag bu
Politikada sayilan amaclarla sinirhdir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari,
sayisl ve ne zaman izleme yapilacag, givenlik amacina ulasmak igin yeterli ve bu amagla
sinirh olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glivenlik amaclarini asan
sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi
tutulmamaktadir.



Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme
faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirl sayida sirket
galisanmin erisimi bulunmaktadir. Canli kamera goriintilerini ise, disaridan hizmet alinan
guvenlik gorevleri izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirh sayida kisi gizlilik
taahhutnamesiile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Sirketimiz tarafindan; glivenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaclarla, sirket
binalarinda ve tesislerinde misafir giris c¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket
nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z
konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi
yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amacgla islenmekte, ve ilgili kisisel veriler
fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet
sitesinde isbu Politika yayimlanmakta (cevrimici politika diizenlemesi) ve izlemenin yaptldigi
alanlarin girislerine izleme vyapilacagina iliskin bildirim vyazisi asilmaktadir (yerinde
aydinlatmay).

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki
ziyaretlerini ziyaret amaclariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek;
kendilerine 0Ozellestirilmis icerikler gosterebilmek maksadiyla teknik vasitalarla site
icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine

“w ”

iliskin detayli agiklamalar ilgili internet sitelerinin “...” metinleri igerisinde yer almaktadir.

Sirketimiz, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’'nun 7. maddesinde
diizenlendigi lzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina
istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Uzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Sirketimiz bu ilgili yasal yukimlGligiint yasal yontemlerle yerine
getirmektedir.

VERIi SAHIBIiNiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

Kigisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,



(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

(4) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggiinci kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini

isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig UGglincu
kisilere bildirilmesini isteme,

(6) KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildigi Gi¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda asagida sayilan
haklariniileri siremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu
diizenini, ekonomik givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaclarla ya da ifade 6zglrligi kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini
veya ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki
verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki harig, asagida sayilan diger haklarint ileri
sliremezler:

1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

2)Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

3)Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum
ve kurulusglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi.



4)Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak

yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu bélimin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini asagida
belirtilen yontemle Sirketimize licretsiz olarak iletebileceklerdir:

1. “http://www.bursatemizenerji.com.tr” web adresinde bulunan formu
doldurulup islak imzah olarak imzalandiktan sonra “Esentepe Mah.Okul
Cad.Aksel-2 Yiimaz Sit. A/Blok No:2/7 Nilifer-BURSA ” agik adresine sahsen
bagvuru ile

2. “http://www.bursatemizenerji.com.tr” web adresinde bulunan formu
doldurulup 1slak imzali olarak imzalandiktan sonra “Esentepe Mah.Okul
Cad.Aksel-2 Yilmaz Sit. A/Blok No:2/7 Niliifer-BURSA” acik adresine Noter
vasitasliyla,

Kisisel veri sahipleri adina lglincu kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak
kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina dizenlenmis 06zel
vekaletname bulunmahdir.

Kisisel veri sahipleri, haklarini kullanmak icin yapacaklari basvuruda, yukarida baglanti
saglanan “6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel Veri
Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Basvuru Formu”nu
dolduracaklardir. Bu formda vyapilacak basvurunun yontemi de ayrintili bir sekilde
anlatilmaktadir.

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikdyette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde;
Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden
itibaren altmis giin iginde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

SIRKETIN BASVURULARA CEVAP VERMESi

Sirketimizin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Suresi

Kisisel veri sahibinin, bu bollimin yukaridaki kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg
otuz glin iginde ilgili talebi Gicretsiz olarak sonuclandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Sirketimizin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir.



Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel
veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcesini
aciklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmay;, milli glvenligi, kamu givenligini, kamu
dizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da sug tegkil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla
ya da ifade 6zgiirligl kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki
verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiritilen 6nleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali gikarlarinin korunmast igin gerekli olmasi

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgirliklerini engelleme
ihtimali olmasi

(10) Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

(11) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

SIRKET KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi POLITiIKASININ DIiGER
POLITIKALARLA OLAN iLiSKiSi

Sirketin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesi konusunda kaleme alinmis temel politikalar belirtilmektedir. Bu
politikalarin Sirketin diger alanlarda yurattiigi temel politikalarla da bagi kurularak, Sirketin
benzer amacglarla farkh politika esaslariyla islettigi siregler arasinda harmonizasyon da
saglanmaktadir.



Sirket biinyesinde isbu politika ve bu politikaya bagh ve iliskili diger politikalari yonetmek
uzere Sirket Ust yonetimin karari geregince “Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu”
kurulmustur. Bu kurulun gorevleri asagida belirtilmektedir.

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve
yurlrlige koymak Gzere Gst ydnetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini {ist ydnetimin
onayina sunmak.

* Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin
yapiimasi gereken hususlari tespit etmek ve yapilamasi gerekenleri iist yonetimin
onayina sunmak; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak.

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin
isbirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindahgr arttirmak.

» Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini Gist yénetimin onayini
sunmak.

* Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

* Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust diizeyde karara baglamak.
* Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isteme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda

bilgilenmelerini temin etmek uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini
koordine etmek.

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve ylrirlige koymak lizere tst yonetimin onayina sunmak.

* Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek;
bu gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler
konusunda (st yonetime tavsiyelerde bulunmak.

* Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumui ile olan iliskileri koordine etmek.

e Sirket st yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger
gorevleriicra etmek.

Belirtilen politikalarin bir kismi Sirket i¢i kullanima yoneliktir. Sirket ici politikalarinin
esaslari ilgili oldugu olglide kamuoyuna acik politikalara yansitilarak, ilgililerinin bu
cergevede bilgilenmesi ve Sirketin ylritmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda
seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.
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